
 

 

                

 

  
 

Wir suchen zum 01.09.2026  
Auszubildende zum/zur Mechatroniker/in (m/w/d) 

 
Durch die Doppelqualifikation Mechanik/ Elektronik erfolgt dein Einsatz in 
unterschiedlichen Arbeitsgebieten: in der Montage, der Instandhaltung  
von komplexen Maschinen und mechatronischen Systemen sowie bei der 
Installation elektrischer Baugruppen und Hard- und Softwarekomponenten. 

UNSERE ANFORDERUNGEN: 

• ein Realschulabschluss (oder vergleichbarer Bildungsabschluss)  
• technisches Interesse und eine sorgfältige Arbeitsweise 
• handwerkliches Geschick, Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit 
• abstraktes und vernetztes Denken 
• idealerweise schon Praktikumserfahrungen im technischen Bereich  

 

DAS BIETEN WIR DIR: 

• eine 35-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub im Jahr  
• tarifliche Ausbildungsvergütung: 1.286,77 € (im 1. Ausbildungsjahr), 

1.353,45 € (2. Jahr), 1.459,50 € (3. Jahr), 1.556,48 € (im 4. Jahr) zuzüglich 
weiterer tariflicher Sonderzahlungen 

• gute Erreichbarkeit dank direkter S-Bahnanbindung  
• ein hilfsbereites Team, das dich jederzeit unterstützt  
• wir bilden für den eigenen Bedarf aus und haben daher eine sehr hohe 

Übernahmequote 

Gern bieten wir auch vorab ein „Schnupperpraktikum“ für diesen Beruf an. 

Damit wir weiter so erfolgreich bleiben, suchen wir Menschen, die sich für uns 
begeistern können und mit uns gemeinsam die Zukunft gestalten möchten. 

Du möchtest dazu gehören? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung! 

Bitte sende uns deine Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) bis 
spätestens 28.02.2026 an karriere@fortuna-gmbh.de 
 
Bei Fragen kannst du dich auch gerne an unsere Personalleitung wenden:  
Frau Kerstin Heil, Tel.-Nr.: 07033/709-127 
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